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 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ 2567 นั้น ได้มีการบริหารจัดการภายใต้ทิศทาง
ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบาย
ด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ 
สพฐ. และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร หลักคิดตามปรัชญาของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้อเสนอแนะจากการประเมินของ สมศ.รอบ 4 ผลการประเมินภายในของ
สถานศึกษา ข้อเสนอแนะจากการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) และนวัตกรรมการบริหาร
แบบ “TK SITE Model โดยใช้หลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ซึ่งทั้งหมดนี้ได้นำมาเป็นขอบข่ายในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน
ทุ่งคาพิทยาคาร 

 คณะกรรมการการบริหารโครงการร่วมกับบุคลากรทุกกลุ่ม ทุกงาน และทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ได้ร่วมกันวิเคราะห์นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งภาระ
งานที่จำเป็น ภาระงานที่ต่อเนื่อง มาเป็นข้อมูลและขอบข่ายในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2567 ประกอบไปด้วย 13 โครงการ 79 กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ในปีงบประมาณ 2567 

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารโครงการ หัวหน้ากลุ่ม                
หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทุกท่านที่เกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

                   โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
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สว่นที ่1 
บทนำ 

 

1.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานศกึษา 
      1.1.1 สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

 โรงเรียนทุ ่งคาพิทยาคาร ตั ้งอยู ่เลขที ่ 151 หมู ่ที ่ 3 ตำบลทุ่งคา อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ 86100 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นที่บริการ 12 หมู่บ้าน ใน 5 ตำบล 
ได้แก่   

1. ตำบลทุ่งคา  
2. ตำบลวิสัยเหนือ   
3. ตำบลขุนกระทิง   
4. ตำบลถ้ำสิงห ์  
5. ตำบลตากแดด 

 เน้ือที่โรงเรียน เลขที่ ชพ 0245 มีเน้ือที่ทั้งหมด 41 ไร่ 1 งาน 13 ตารางวา  
โทรศัพท์  0–7755–4111  โทรสาร  0–7755–4004  
website: http://www.thungka.ac.th/   
E-mail: thungka.p@gmail.co.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ภาพประกอบที่ 1 ตำแหน่งที่ตั้งของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
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1.1.2 ประวตัโิรงเรยีนโดยยอ่ 
    โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 21 มีนาคม 2528 บ้านเขาอ้อ หมู่ที่ 3 ตำบลทุ่งคา อำเภอ
เมืองชุมพร จังหวัดชุมพร อยู่ห่างจากถนนเพชรเกษมประมาณ 1 กิโลเมตร ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองชุมพร 
ประมาณ 23 กิโลเมตร ได้จัดตั้งขึ้นโดยความคิดริเริ่มของ นายวิรัช สวัสดิ์ภักดี อดีตผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที ่4 ตำบลทุ่งคา 
และนายนับ ใจสมคม กำนันตำบลทุ ่งคา ร่วมกับราษฎรตำบลทุ ่งคาและตำบลวิสัยเหนือ เนื ่องจากเห็น                      
ความยากลำบากของนักเรียนในพื้นที่ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ต้องเดินทางไปเรียนในตัวเมืองชุมพร จึงได้ทำ
หนังสือร้องขอจัดตั้งโรงเรียนต่อกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
           วันที่ 21 มีนาคม 2528 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ และจัดตั้งโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาแบบสหศึกษา อำเภอเมืองชุมพร มอบหมายให้นายวิลาส วงศ์สุวัฒน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปากน้ำ
ชุมพรวิทยา ดำเนินการรับสมัครนักเรียน วันที่ 17 พฤษภาคม 2528 ได้เปิดเรียนครั้งแรก โดยได้รับความร่วมมือ
จากสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร และนายพร้อม ศุภนิรันดร์ ครูใหญ่โรงเรียนวัดเขาดิน ใช้สถานที่
โรงเรียนวัดเขาดิน ตำบลทุ่งคา เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว โดยกรมสามัญศึกษาแต่งตั้งให้นางประกิตศรี เจริญพานิช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีครูจากโรงเรียน
สอาดเผดิมวิทยาส่วนหนึ่งมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

วันที่ 3 มิถุนายน 2548 กรมสามัญศึกษาแต่งตั้ง นายสุดเจียม ธนะไชย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน               
ท่าแซะรัชดาภิเษก รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร นายยืนยง กลิ่นรัตน์ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก อนุเคราะห์ให้ครูมาช่วยสอน จำนวน 10 คน ประมาณ 20 วัน จึงมีครูมาปฏิบัติหนา้ที่
ตามปกติ โดยมี นายสุดเจียม ธนะไชย เป็นครูใหญ่ คนแรก 

 1.1.3 สภาพชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 
 ชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ พื้นฐานเดิมเป็นลักษณะชุมชนเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ทำสวนมะพร้าว 
สวนปาล์ม สวนทุเรียน สวนยางพารา ควบคู่ไปกับอาชีพรับจ้างทั่วไป มีการทำประมงชายฝั่งทะเล และรับราชการ
บ้างเล็กน้อย แต่ในปัจจุบันชุมชนเริ่มเปลี่ยนไป การดำรงชีวิตจึงเริ่มเปลี่ยนไป ค่าครองชีพสูงขึ้น ผู้ปกครองจึง
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุตรหลานได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น และศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาหรือ
ระดับอาชีวศึกษา ตามศักยภาพของผู้เรียนและสถานภาพของครอบครัว ส่งผลให้บุคคลในท้องถิ่นได้รับการศึกษาที่
สูงข้ึนและกลับมาทำงานในท้องถิ่นกำเนิดของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
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   สัญลกัษณ์โรงเรียน รปูคบเพลิงมีรัศมีแผ่ไปโดยรอบ มีรูปนาฬิกาบอกเวลา   
 
 
 
 
 

                                                 
ภาพ 2 สัญลักษณ์โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 

  อักษรย่อ    ท.พ. 
สีประจำโรงเรียน    น้ำเงิน – ฟ้า 
     น้ำเงิน หมายถึง ความเข้มแข็ง มั่นคง อดทน 
     ฟ้า     หมายถึง สง่างาม 
ปรัชญาโรงเรียน    นตฺถิ  ปญฺญาสมา  อาภา  (แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
คำขวัญ     รู้หน้าที่ มีวิชา พลานามัยดี มีคุณธรรม 

 1.1.4 ขอ้มลูนกัเรยีน (ขอ้มลู ณ วนัที ่ 10 มถินุายน พ.ศ. 2566 )    
                  แผนจัดชั้นเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  1 :  1 :  1  ประกอบไปด้วย 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1  จำนวน 35 คน   

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2  จำนวน 31 คน   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  จำนวน 24 คน   
         รวม 90 คน 

    แผนจัดชั้นเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   2 :  2  :  2  ประกอบไปด้วย  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4  จำนวน 20 คน   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5  จำนวน 21 คน   
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  จำนวน 27 คน   
         รวม 68 คน 

      รวมนกัเรยีนทัง้หมด    158 คน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    3 ห้องเรียน 

  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 ห้องเรียน    
      รวมหอ้งเรยีนทัง้หมด  9 หอ้งเรยีน 
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 1.1.5 ขอ้มลูบคุลากร (ขอ้มลู ณ วนัที่  31 กนัยายน 2566) 
ผูบ้ริหาร 2 คน  (ผู้อำนวยการ  1 คน และรองผู้อำนวยการ 1 คน) 
ครูปฏิบัติการสอน มีดังนี ้

กลุม่สาระการเรยีนรู้ ขา้ราชการประจำ พนกังานราชการ ครอูตัราจา้ง 
ภาษาไทย 2 - - 

คณิตศาสตร์ 2 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1 1 

สังคมศึกษาฯ 1 - - 
สุขศึกษา 1 - - 
ศิลปะ - - 2 

การงานอาชพี - - - 
ภาษาตา่งประเทศ 2 - 1 

ครูแนะแนว - - - 
รวม 11 1 4 

รวมทัง้สิน้ 16 
 

ข้าราชการ       11 คน 
พนักงานราชการ 1 คน     

 ครูอัตราจา้ง       4 คน     
  รวมจำนวนบคุลากรทัง้สิน้  16 คน 

1.2 ภาระงาน/ปรมิาณงาน 
 1.2.1 การจดัหลกัสตูรและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
  โรงเร ียนจัดการเร ียนการสอนโดยใช้หลักสูตรของสถานศึกษาโรงเร ียนทุ ่งคาพิทยาคาร          
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นละ 2 ห้องเรียน มี 2 แผนการเรียน ดังนี้  
 1) วิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร์   
      2) ศิลป ์– ทั่วไป    
  นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีบริการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต หน่ึงคน หน่ึงอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มวิชา
พื้นฐาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และบริหารจัดการโรงเรียนแบบ TK SITE Model โดยใช้หลักคิดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จนได้รับรางวัล MOE AWARDS ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา สาขาหลักปรัชญา   
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียง  และผ่านการประเม ินเป ็นศ ูนย์การเร ียนรู้ ตามปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง                                    
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จากกระทรวงศึกษาธิการ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งทำหน้าที่กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     

           1.2.2 บริการส่งเสริมการเรียนรู้อื่น ๆ  
          โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีบริการส่งเสริมการเรียนรู้อื่น ๆ ของนักเรียนอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
             1) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 และสนับสนุนนักเรียนเข้าสอบธรรม
ศึกษาทุกปี 
   2) เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื ่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                        
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากร                           

3) เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนดีระดับ 3 ดาว 
          4) เป็นโรงเรียนแกนนำ การใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นห้องเรียน เพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
 5) เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื ่อพัฒนาสมรรถนะ                

ด้านโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
6) เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น ระดับเงิน  

 1.2.3 การสนบัสนนุชมุชน 
       โรงเรียนดำเนินการสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ดังนี้ 
    1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมของชุมชน เช่น               
   1.1) ร่วมกจิกรรมแห่เทียนพรรษา และตักบาตรเทโว วัดเขาดิน 
   1.2) ร่วมกจิกรรมการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพตดิ “อบต.ทุ่งคา คพั”  
                               1.3) ร่วมกจิกรรมสำรวจรวบรวมตัวอยา่งพันธุกรรมพชืและสัตว์ทะเลในการจดัทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น ศูนย์วจิัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอ่าวไทยตอนกลาง  
    2) เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอศึกษาดูงาน 
 1.2.4 โครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศกึษา 
         โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร แบ่งโครงสรา้งการบริหารงาน  เป็น 4 กลุม่งาน ได้แก่   
  1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  3) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  4) กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 ซึ่งแสดงโครงสร้างการบริหารงาน ดังแผนภาพ 
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โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรยีนทุง่คาพิทยาคาร 
 
 

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุม่บรหิารงานทัว่ไป กลุม่บรหิารงานงบประมาณ กลุม่บรหิารงานวิชาการ 

➢ งานบริหารวิชาการ 

➢ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

➢ งานพัฒนาและส่งเสริม 

ด้านวิชาการ 

➢ งานจัดการเรียนการสอน 

➢ งานวัดผลและประเมินผล 

➢ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

➢ งานทะเบียนนักเรียน 

➢ งานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

➢ งานบริหารงบประมาณ 

➢ งานการเงินและบัญชี 
➢ งานพัสดุและสินทรัพย ์

➢ งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

➢ งานบริหารงานบุคคล 

➢ งานทะเบียนประวัติ 
➢ งานเลือ่นเงินเดือน 

➢ การแต่งตั้ง ย้าย โอน 

➢ งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

➢ งานสวัสดิการ 

➢ งานพัฒนาบุคลากร 

➢ งานเครื่องราชย์ฯ 

➢ งานธุรการ 

➢ งานข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

➢ งานประชาสัมพันธ์ 
➢ งานชุมชน 

➢ งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

➢ งานโภชนาการและ
สาธารณูปโภค 

➢ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

➢ งานกิจการนักเรียน 

➢ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

➢ งานต่อต้านยาเสพติด 

➢ งานอนามัย 

➢ งานส่งเสริมคุณธรรม 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
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1.4 ประมาณการรายรบัของสถานศกึษา 
 1.4.1 ประมาณการรายรบัของสถานศกึษา ปงีบประมาณ  2567 
 * ข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิ.ย. 2566 จากฐานข้อมูล DMC 

ลำดบัที ่ ประเภท นกัเรยีน (คน)   บาท/คน/ป ี   รวม (บาท/ป)ี 
    1 เงนิอดุหนนุ 

 1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 

       1) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 90 4,780 430,200 
       2) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 68 5,104 347,072 

รวม 777,272 
 1.2 ค่าหนังสือเรียน  

     1) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 35 808 28,280 
       1) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 31 921 28,551 
       3) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 24 996 23,904 
       4) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 20 1,384 27,680 
      5) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 5 21 1,326 27,846 
      6) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 27 1,164 31,428 

รวม 167,689 
 1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      1) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 90 520 46,800 
      2) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 68 520 35,360 

รวม 82,160 
 1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       1) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 90 500 45,000 
       2) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 68 550 37,400 

รวม 82,400 
 1.5 ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       1) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 90 950 85,500 
       2) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 68 1,026 69,768 

รวม 155,268 
รวมทัง้หมด 1,264,789 
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ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 
    2 รายไดส้ถานศกึษา (คา่จา้งบคุลากร) 
 2.1 ค่าบำรุงการศึกษา ปกีารศกึษา 2567 211,200 
 2.2 ค่าเช่าโรงอาหาร 24,000 
 2.3 ค่าปาล์มโรงเรียน 12,000 

รวม 247,200 
    3 งบอดุหนุน อบต.ทุง่คา  

 3.1 ครูอตัราจ้างศิลปะ 100,000 
 3.2 ครูอตัราจ้างนาฏศิลป์ 80,000 

รวม 180,000 
    4 งบอดุหนุน อบจ.ชมุพร  

 4.1 ครูอตัราจ้างชีววทิยา 100,000 
 4.2 ครูอตัราจ้างภาษาอังกฤษ 100,000 

รวม 200,000 
    5 งบอดุหนุน กยศ.  

 5.1 ค่าบริหารจดัการ 3,000 
รวม 3,000 

สรปุเงนิ 
ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 
    1 ค่าจัดการเรียนการสอน 777,272 
    2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 155,268 
    3 รายได้สถานศึกษา 247,200 
    4 งบอุดหนุน อบต.ทุ่งคา 180,000 
    5 งบอุดหนุน อบจ.ชุมพร 200,000 
    6 งบอุดหนุน กยศ.    3,000 

รวม              1,562,740 
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หกัเงินสำรอง 
ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 
    1 เงินสำรอง 120,828 

รวม 120,828 

สรปุเงนิทีส่ามารถใชไ้ด ้
ลำดบัที ่ รายการ จำนวนเงนิ (บาท) 
    1 เงินที่สามารถนำไปจัดสรรได้ 1,401,221 

รวม 1,401,221 
 

1.4.2 สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณเงนิอดุหนุน  ปงีบ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

ลำดบัที ่ โครงการที ่ ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

1 1, 2, 3 และ 4 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 46.39 412,268 

2 9, 10, 11, 12 และ 13   กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 19.18 170,500 

3 6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 8.99   80,000 

4 7 และ 8 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 25.44 226,144 

รวม 12 - 100.00 888,912 
 

1.4.3 สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณเงนิรายไดส้ถานศกึษา  ปงีบ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.67) 

ลำดบัที ่ โครงการที ่ ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

1 - กลุ่มบริหารงานวชิาการ - - 

2 - กลุ่มบริหารงานทัว่ไป - - 

3 5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 100 170,000 

4 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ - - 

รวม 1 - 100 170,000 
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1.4.5 สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณเงนิอดุหนุน อบต.ทุง่คา  ปงีบ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.67) 

ลำดบัที ่ โครงการที ่ ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

1 - กลุ่มบริหารงานวชิาการ - - 

2 - กลุ่มบริหารงานทัว่ไป - - 

3 5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 100 180,000 

4 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ - - 

รวม 1 - 100 180,000 
 

1.4.5 สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณเงนิอดุหนุน อบจ.ชมุพร ปงีบ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.67) 

ลำดบัที ่ โครงการที ่ ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

1 - กลุ่มบริหารงานวชิาการ - - 

2 - กลุ่มบริหารงานทัว่ไป - - 

3 5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 100 200,000 

4 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ - - 

รวม 1 - 100 200,000 
 

1.4.6 สดัสว่นการจดัสรรงบประมาณเงนิอดุหนุน กยศ. ปงีบ 2567 (ต.ค. 66 - ก.ย.67) 

ลำดบัที ่ โครงการที ่ ผูร้บัผดิชอบ รอ้ยละ เงนิทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 

1 2 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 100 3,000 

2 - กลุ่มบริหารงานทัว่ไป - - 

3 - กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 

4 - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ - - 

รวม 1 - 100 3,000 
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สว่นที ่2  
ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2.1 ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
  ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จะดำเนินการ
จัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี                         
มีความรู้ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาองคก์รให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. น้อมนำศาสตรพ์ระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสทิธิภาพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ กา้วทันเทคโนโลยี 
5. ปลูกจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 เปา้หมาย (Target) 
  

 ผู้เรียนเป็นคนดี มีความรู ้ดำรงชีวติอย่างมีความสขุ 

กลยทุธ ์(Strategy) 
1. พัฒนาครูและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
3. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เร่งพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู ้ตามมาตรฐานการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
6. ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักษ์ความเป็นไทย ใชช้วีิตพอเพียง 

 อัตลักษณ์   “บรรยากาศดี  มีความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียง” 
 

 เอกลักษณ์  “สุขภาพดี มีน้ำใจ” 
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2.2 นวตักรรม “การนำองคก์รแบบ TK SITE Model บนพืน้ฐานหลกัคดิของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  
     ของโรงเรยีนทุง่คารพทิยาคาร 

 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารยึดหลักการทำงานแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารใช้รูปแบบการนำองค์กรแบบ              
TK SITE Model บนพื้นฐานหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกระบวนการทำงานแบบวงจรคุณภาพ 

ของเดมมิ่ง (PDCA) ดังนี้ 

 

ภาพ: รปูแบบการนำองคก์รของโรงเรยีนทุง่คาพทิยาคาร 
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2.3 สภาพความสำเรจ็ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เมือ่สิน้ปี 2567 

กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่1  
พัฒนาครูและบุคลากร 
ผู้เรียน ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 

4.1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4.2 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้                
คณิตศาสตร ์
4.3 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
ภาษาตา่งประเทศ 
4.4 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 
4.5 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง                  
การเรียนสูงข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่1  
พัฒนาครูและบุคลากร 
ผู้เรียน ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 

4.6 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี 
4.7 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
ศิลปะ 
4.8 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.9 กิจกรรม
พัฒนาการศักยภาพ
ด้านกีฬาของนักเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทาง                
การเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียน                  
ที่มีทักษะและ
ความสามารถ             
ในการเล่นกีฬา 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่1  
พัฒนาครูและบุคลากร 
ผู้เรียน ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 
 

 
 

4.11 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดคำนวณ 
 
 
 

4.16 กิจกรรมศิลปะ
สัญจร 
 
 

ร้อยละของผู้เรียน              
ผ่านการทดสอบทักษะ
การคดิคํานวณ                  
ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะพื้นฐานตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะเพิ่มข้ึน 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 

โครงการที่ 6 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 
 

6.1 กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
6.2 กิจกรรมประชุม
อบรม 

ร้อยละของครูที่ไดร้ับ
การพัฒนาตนเอง 
ร้อยละของครูที่นำ
ความรู้มาใชใ้นการ
พัฒนางาน 

มาตรฐานที่ 1 
 
มาตรฐานที่ 1 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่2  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามศาสตรพ์ระ
ราช 

โครงการที่ 1 
โครงการ  
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ            
งานวิชาการ
และสำนักงาน
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 รับนักเรียน 
1.2 งานทะเบียน
นักเรียน 
1.3 งานวดัผลและ
ประเมินผล 
1.4 งานหลักสูตรและ
การสอน 
1.5 งาน SGS 
1.6 งานประกัน
คุณภาพ 
1.7 งานพัฒนา
สำนักงาน 
1.8 งานพัฒนา
ประสิทธิภาพงานนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
 

ร้อยละของครูที่มี
ความรู้และใช้ระบบ
การดำเนินวิชาการ
สำหรับการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการที่ 5 
โครงการจดัจ้าง
บุคลากร 
 

5.1 จัดจ้างครูผู้สอน                     
วิชานาฏศิลป์                            
และวิชาศิลปะ 
5.2 จัดจ้างครูผู้สอน                     
วิชาชวีวิทยา                            
และวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนสูงข้ึน 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

ร้อยละ 80 
 

โครงการที่ 7 
โครงการ
ค่าใช้จา่ย
สาธารณูปโภค
ภายใน
สถานศึกษา 
 

7.1 ค่าไฟฟา้ 
7.2 ค่าน้ำประปา 
7.3 ค่าโทรศพัท์ 
7.4 ค่าอินเตอร์เน็ต 
 

ร้อยละของนักเรียน ครู 
และบุคลากร ไดร้ับการ
สนับสนุนให้มี
สาธารณูปโภค 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

ร้อยละ 90 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่2  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามศาสตร์
พระราชา 

โครงการที่ 8
โครงการ              
พัฒนากลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.1 งานพัสดุ 
8.2 งานระดมทุน 
8.3 งานสารสนเทศ 
 
 
8.4 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
8.5 การจดัทำ
แผนปฏิบัติการ 
 

ร้อยละของครูมีวัสดุ
อุปกรณ์ที่สนับสนุน
การทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน 
 
ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
ความรู้และมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

โครงการที่ 9 
โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 

9.1 การตรวจวัด
ภาวะการเจริญเติบโต
ของร่างกาย 
9.2 วันงดสูบบุรี่โลก
และวันต่อต้าน               
ยาเสพติดโลก 
9.3 กิจกรรมเฝ้าระวัง  
ป้องกัน และควบคุม
โรคไข้เลือดออก                            
ในสถานศึกษา 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมและดูแล
สุขภาพที่ด ี
 

มาตรฐานที่ 1 
 

ร้อยละ 100 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่2  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามศาสตร์
พระราชา 

โครงการที่ 9 
โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 
 

9.4 น้ำดื่มสะอาด 
อาหารปลอดภัย 
9.5 จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 
9.6 การจดัทำประกัน
อุบัติเหตุสำหรับ
นักเรียน 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมและดูแล
สุขภาพที่ด ี
  
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 11 
โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การจดั
สภาพแวดล้อม
และสังคมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
 

11.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
 
11.2 จัดระบบ
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
11.3 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 
11.4 พัฒนาระบบ
สำนักงานกิจการ
นักเรียน 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้
ใชแ้หล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้
ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ผู้เรียนได้รับระบบ
สาธารณูปโภคที่มี
คุณภาพ 
 
ร้อยละของครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง              
ใชเ้ป็นแหลง่สืบคน้
ข้อมูลผา่นอินเตอร์เน็ต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ร้อยละของครูสามารถ
ดำเนินการไปได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุตามวัตถุประสงค ์

มาตรฐานที่ 2 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 
 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่3 
ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการที่ 2 
โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.1 ชุมนุม 
2.2 ลูกเสือ เนตรนาร ี
2.3 วันวชริาวุธ 
2.4 ทบทวนคำ
ปฏิญาณและสวน
สนามวันคล้าย                
วันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
2.5 นศท. 
2.6 5ส. 
2.7 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
2.8 แนะแนวเพื่อ
การศกึษาต่อและ
เผยแพร่                             
ศูนย์การเรียนรู ้               
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง             
ด้านการศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ 
รับความรู้และพัฒนา
ตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 
 

4.10 กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่โดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ประพฤติตน
เป็นผู้เรียนที่ดี 

มาตรฐานที่ 3 
 

ร้อยละ 100 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่3 
ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการที่ 12 
โครงการบริหาร 
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.1 เครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
12.2 ส่งเสริม คดักรอง 
ป้องกันยาเสพติด 
12.3 ขับขี่ปลอดภัย 
12.4 งานสภานักเรียน 
12.5 ส่งเสริม                     
ผู้ประพฤติด ี
12.6 วันไหว้คร ู
12.7 วันปัจฉิมนิเทศ 
12.8 วันคริสต์มาส 
และวันส่งท้ายปีเก่า               
ต้อนรับปีใหม่ 
12.9 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
12.10 โรงเรียน             
ปลอดขยะ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และเหมาะสม
ตามความเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการที่ 13 
โครงการ
สถานศึกษา           
สีขาว                 
ปลอดบุหรี่              
และอบายมุข 

13.1 สถานศึกษา
ปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
และปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์
13.2 ห้องเรียนสีขาว 
13.3 รณรงค์ต่อต้าน 
ยาเสพติด 
13.4 ตำรวจประสาน
โรงเรียน 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และเหมาะสม
ตามความเป็นจริง 
 

มาตรฐานที่ 3 
 

ร้อยละ 100 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่4 
เร่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู ้ตามมาตรฐาน
การศกึษา 

โครงการที่ 3 
โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

3.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง                
การเรียน   
3.2 แข่งขันทักษะ            
ทางวิชาการ 
 

ร้อยละของผู้เรียน                
มีผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียนสูงข้ึน 
ร้อยละของผู้เรียน                
เข้าแข่งขันและ               
ได้รับรางวัล 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่5 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยี 

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 

4.14 กิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร ์
 
4.15 กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู ้(ห้องสมุด) 
 
 

ร้อยละของผู้เรียน                
มีผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนสูงข้ึน 
ร้อยละของผู้เรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
 

ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 90 
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กลยทุธ ์
ของโรงเรยีน 

โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

สนอง
มาตรฐาน
การศกึษา 

 

คา่เปา้หมาย 
ป ี2567 

กลยทุธท์ี ่6 
ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียน
รักษ์ความเป็นไทย                
ใช้ชีวติพอเพียง 

โครงการที่ 4
โครงการพัฒนา
คุณภาพและ
ศักยภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.12 กิจกรรม                    
วันภาษาไทย 
 
 
4.13 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ            
ทางภาษาไทย 
4.17 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิต หนึ่งคน 
หน่ึงอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความตระหนักและมี
จิตสำนึกทีด่ีในความ
เป็นไทย 
ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
อ่านออก และเขียนได้ 
ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและมีทักษะ
พื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ  
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
 

โครงการที่ 10 
โครงการ                 
วันสำคัญ 
ฉันคนไทย 

10.1 แห่เทียนพรรษา 
10.2 วันแม่แห่งชาต ิ
10.3 วันพอ่แห่งชาต ิ
10.4 วันเฉลิม                  
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ                      
พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั 
10.5 วันตกับาตร             
เทโวโรหณะ 
10.6 วันเฉลิม               
พระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจา้
สุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ  พระบรมราชิน ี
10.7 วันลอยกระทง 

ร้อยละของผู้เรียน 
มีจิตสำนึกรัก ชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
ปฏิบัติตนเองพลเมืองดี
ของโรงเรียน ชุมชน
และสังคม 
 

มาตรฐานที่ 1 ร้อยละ 100 
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สว่นที ่3 
รายละเอยีดของแผนงาน 

 
3.1 จำนวนโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตักิาร ปงีบ ฯ 2567 
 ประกอบด้วยจำนวน 13 โครงการ 79 กิจกรรม ซึ่งแสดงรายละเอียด ดังตาราง  

  

โครงการที ่ จำนวนกจิกรรม 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการและสำนักงานวิชาการ 8 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       8 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 17 

5. โครงการจัดจา้งบุคลากร 2 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 2 

7. โครงการค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา 4 

8. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 5 

9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 6 

10. โครงการวันสำคัญฉนัคนไทย 7 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดสภาพแวดล้อมและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 4 

12. โครงการบริหารกจิการนักเรียน 10 

13. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดบุหรี่และอบายมุข 4 

รวม 79 กจิกรรม 
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3.2 รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร ปงีบฯ 2567 
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โครงการที ่1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการ และสำนักงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่    
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายชาญณรงค์ หนูบำรุง 
กลุม่    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 5 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 2.1, 2.2 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1, 3 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          ข้อที ่6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ ข้อที ่12. คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตน 
 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

1.1 งานรับนักเรียน 5,000     ครูประทมุวรรณ  
ครูกมลวรรณ  
ครูชาญณรงค์  

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.2 งานทะเบียนนักเรยีน 4,000     ครูกมลวรรณ  
ครูชาญณรงค ์

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.3 งานวัดผลและ
ประเมินผล 

40,000     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.4 งานหลักสูตรและการ
สอน 

3,000     ครูประทมุวรรณ  หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.5 งาน SGS 5,000     ครูกมลวรรณ  
ครูชาญณรงค ์

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.6 งานประกันคุณภาพ 10,000     ครูชาญณรงค ์
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

1.7 งานพัฒนาสำนักงาน 8,000 
 

    ครูประทมุวรรณ  
ครูกมลวรรณ  
ครูชาญณรงค ์

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.8 ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เนต็และพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

6,000     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

1.9 พัฒนาประสิทธิภาพ             
งานนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

2,000     ครูประทมุวรรณ  
ครูกมลวรรณ  
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 
วิชาการ 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่2  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวรัตนา  มุจจลินทร์ 
กลุม่    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาครูและและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
                                     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                                             จัดการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตน 
 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

2.1 ชุมนุม 5,000     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.2 ลูกเสือ เนตรนาร ี 30,000     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.3 วันวชิราวุธ -     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.4 ทบทวนคำปฏิญาณ
และสวนสนาม                  
วันคล้าย               
วันสถาปนา                    
คณะลูกเสือแห่งชาติ 

-     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.5 นศท. 2,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.6 5ส. 1,000     ครูศักดิส์ิทธ์ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

2.7 ทัศนศึกษา                  
แหล่งเรียนรู ้

117,268     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.8 แนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อ                 
และเผยแพร่                             
ศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
ด้านการศึกษา 

13,000     ครูกมลวรรณ 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.8.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพ              
การบริหาร                 
งานแนะแนว 

10,000     ครูกมลวรรณ 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.8.2 Portfolio สุดปัง 1,000     ครูกมลวรรณ 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.8.3 สัมภาษณ์ดี                         
มีที่เรียน 

1,000     ครูกมลวรรณ 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

2.8.4 พัฒนางานกองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) 

    3,000 ครูกมลวรรณ 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่3  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางประทุมวรรณ  อิศเรนทร์ 
กลุม่    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาครูและและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

4. เร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา 
                                     5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
                     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1, 2, 4 และ 6  
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดผลประเมินผล 
    2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นเพียรศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

9. มีสิติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำปฏิบัติตาม พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

3.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน   

20,000     ครูประทมุวรรณ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

3.2 แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ   

20,000     ครูประทมุวรรณ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่4  โครงการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางประทุมวรรณ  อิศเรนทร์ 
กลุม่    บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาครูและและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี 
                                     5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
    3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
    4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
                     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1, 4 และ 6  
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดผลประเมินผล 
    2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4. เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นเพียรศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

9. มีสิติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำปฏิบัติตาม พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

4,000     ครูศรญัญา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.2 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีน             
การสอนกลุม่สาระ              
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

4,000     ครูกอบแก้ว หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 



32 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

4.3 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน               
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

-     ครูพัชรวิภา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.3.1 English Minutes 
-    

 ครูพัชรวิภา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.3.2 นักพูดรุ่นเยาว ์
-    

 ครูพัชรวิภา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.3.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
สื่อการจัดการเรียนรู ้

4,000 
   

 ครูพัชรวิภา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.4 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4,000     ครูประเกียรต ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.5 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา          
และวัฒนธรรม 

4,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.6 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้                  
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  

-     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.6.1 จัดซื้อวัสด/ุสื่อการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

2,000     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.6.2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้ 2,000     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

 
 



33 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

4.7 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

-     ครูปวิณ์ธิดา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.7.1 จัดซื้อวัสด/ุสื่อการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

500     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.7.2 ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู ้ 3,500     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.8 ส่งเสริมและพัฒนา           
การจัดการเรยีนการสอน
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้           
สุขศึกษาและพลศึกษา 

4,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.9 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา             
ของนักเรียน 

20,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.10 ส่งเสริมคณุธรรม             
จริยธรรมและปฐมนเิทศ
นักเรียนใหมโ่ดยใช้            
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

15,000     ครูประ
ทุมวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.11 พัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ  

-     ครูกอบแก้ว 
ครูกมลวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.11.1 ท่องสูตรคณู   500     ครูกอบแก้ว 
ครูกมลวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.11.2 พัฒนาทักษะการคิด
คํานวณ 

500     ครูกอบแก้ว 
ครูกมลวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.12 วันภาษาไทย 5,000     ครูประเกียรต ิ
ครูประ

ทุมวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

4.13 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางภาษาไทย 

1,000     ครูประเกียรต ิ
ครูประ

ทุมวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.14 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 10,000     ครูศรญัญา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.15 ส่งเสริมการเรียนรู้
(ห้องสมุด) 

8,000     ครูศรญัญา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.16 ศิลปะสัญจร  -     ครูปวิณ์ธิดา 
ครูชไมพร 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.16.1 พานักเรียนไปศึกษา
เกี่ยวกับงานและ   
ประเภทของศิลปะ 

-     ครูปวิณ์ธิดา 
ครูชไมพร 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.16.2 การศึกษาข้ันตอน              
และวิธีการ 

2,000     ครูปวิณ์ธิดา 
ครูชไมพร 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.16.3 การศึกษากระบวนการ
และสรุป 

2,000     ครูปวิณ์ธิดา 
ครูชไมพร 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

4.17 พัฒนาทักษะชีวิต หนึ่งคน 
หนึ่งอาชีพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

13,000     ครูศรญัญา 
ครูกมลวรรณ 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่5  โครงการจัดจ้างบุคลากร 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวรัตนา มุจจลินทร์ 
กลุม่    บริหารงานบุคคล 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาครูและและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 

สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บรหิารสถานศกึษา 

                     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                                             ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นเพียรศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

5.1 จัดจ้างนักการ               
ภารโรง 

- 102,000 - - - ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 
5.2 จัดจ้างครผูู้สอน                     

วิชานาฏศิลป์                            
และวิชาศิลปะ 

- 48,000 180,000 - - ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 
5.3 จัดจ้างครผูู้สอน 

วิชาชีววิทยา                         
และวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- 20,000 - 200,000 - ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่6  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวรัตนา มุจจลินทร์ 
กลุม่    บริหารงานบุคคล 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาครูและและบุคลากร ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
                                               สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                                             ในการแข่งขันของประเทศ 
                             3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นเพียรศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

6.1 ศึกษาดูงาน 70,000     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 
6.2 ประชุมอบรม 5,000     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน
บุคคล 

6.3 พัฒนากลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

5,000     ครูรัตนา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 
 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่7  โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางกอบแก้ว เคยชัยภูมิ 
กลุม่    บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                             ในการจัดการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

7.1 ค่าไฟฟ้า 192,000     ครูกอบแก้ว หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

7.2 ค่าน้ำประปา -     ครูกอบแก้ว หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

7.3 ค่าโทรศัพท์ 2,568     ครูกอบแก้ว หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

7.4 ค่าอินเตอร์เนต็ 7,576     ครูกอบแก้ว หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่8  พัฒนางานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    1. นางประเกียรติ  สว่างวงศ์ 

2. นางกอบแก้ว  เคยชัยภูมิ 
กลุม่    บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                             ในการจัดการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ  
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

8.1 งานพัสด ุ 20,000     ครูประเกียรต ิ
ครูกอบแก้ว 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

8.2 งานระดมทุน -     ครูประเกียรต ิ
ครูกอบแก้ว 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

8.3 งานสารสนเทศ -     ครูประเกียรต ิ
ครูกอบแก้ว 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

8.4 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2,000     ครูประเกียรต ิ
ครูเจริญชัย 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

8.5 พัฒนาและจัดทำ
แผนปฏิบัต ิ

2,000     รองอรสา 
ครูประเกียรต ิ

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่9  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    1. นางกอบแก้ว เคยชัยภูมิ 
   2. นางสาวปวิณธ์ิดา แพนุ้ย 
กลุม่    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธข์องโรงเรยีนข้อที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนข้อที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศกึษา  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน 
                    2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม   ตัวบ่งชีย้่อยที่ 4 

สนองยทุธศาสตรช์าต ิ          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                             ในการจัดการศึกษา 
สง่เสรมิคา่นยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายตำ่ หรือกิเลส  
                                    มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง 

 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

9.1 การตรวจวดัภาวะการ
เจริญเติบโตของร่างกาย 

-     ครูกอบแก้ว 
ครูปวิณ์ธิดา 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
9.2 วันงดสูบบุรี่โลกและ                 

วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
5,000     ครูกอบแก้ว 

ครูปวิณ์ธิดา 
หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
9.3 กิจกรรมเฝ้าระวัง  

ป้องกัน และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก                            
ในสถานศึกษา 

-     ครูกอบแก้ว 
ครูปวิณ์ธิดา 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

9.4 น้ำดื่มสะอาด อาหาร
ปลอดภัย 

-     ครูกอบแก้ว 
ครูปวิณ์ธิดา 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

9.5 จัดซื้อยาและเวชภณัฑ์
ห้องพยาบาล 

5,000     ครูกอบแก้ว 
ครูปวิณ์ธิดา 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
9.6 การจัดทำประกัน

อุบัติเหตสุำหรบั
นักเรียน 

-     ครูกอบแก้ว 
ครูปวิณ์ธิดา 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่10  โครงการวันสำคัญฉันคนไทย 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 
กลุม่    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  3. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน 
                    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

10.1 แห่เทียนพรรษา 4,000 
 

    ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
10.2 วันแม่แห่งชาติ 10,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน 
ทั่วไป 

10.3 วันพ่อแห่งชาติ 1,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
10.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จ                      
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 

1,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
10.5 วันตักบาตรเทโวโรหณะ 2,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน 
ทั่วไป 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

10.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ  
พระบรมราชิน ี

1,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

10.7 วันลอยกระทง 1,000     ครูศุภวุฒ ิ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่11  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายเจริญชัย อ้นเสถียร 
กลุม่    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
                    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองยุทธศาสตรช์าต ิ          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                                             ในการจัดการศึกษา 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง  

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 
อดุหนนุ 

เงนิ 
รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ  
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

11.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม -     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.1.1 จัดหา ปรับปรุง พัฒนา 

ซ่อมแซมอาคารเรยีน 
อาคารประกอบ 
ครุภณัฑ์ประกอบ
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ                    
เพื่อการศึกษา 

5,050     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

11.1.2 จัดหา ปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซม ระบบ
ประปาและน้ำดืม่ 

2,780     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.1.3 จัดหา ปรับปรุง พัฒนา 

ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า 
7,200     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน 
ทั่วไป 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

11.1.4 จัดหา ปรับปรุง 
พัฒนา ซ่อมแซม
ระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

3,300     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

11.1.5 ปรับภูมิทัศน ์                    
บริเวณพื้นที ่                    
ภายในโรงเรียน 

11,960     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.1.6 จัดหา ปรับปรุง 

พัฒนา ซ่อมแซม
ยานพาหนะ 

5,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.1.7 ปรับปรุงห้องโสต                    

ทัศนศึกษา 
5,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน 
ทั่วไป 

11.1.8 จัดหา ปรับปรุง 
พัฒนา ซ่อมแซม 
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

5,000     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.2 จัดระบบ

สาธารณูปโภค 
11,710     ครูเจริญชัย หัวหน้ากลุ่ม 

บริหารงาน 
ทั่วไป 

11.3 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

10,000     ครูชาญณรงค ์ หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
11.4 พัฒนาระบบ

สำนักงานกิจการ
นักเรียน 

3,000     ครูพัชรวิภา หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่12  โครงการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวพัชรวิภา  พรหมขุนทอง 
กลุม่    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 

3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 และ 3 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
2.2 มีระบบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 และ 3 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
                          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
    5. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                                             ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง  

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 
อดุหนนุ 

เงนิ 
รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ  
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

12.1 เครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน 

7,000     ครูพัชรวิภา 
ครูเจริญชัย 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.2 ส่งเสริม คัดกรอง 

ป้องกันยาเสพติด 
6,000     ครูพัชรวิภา 

ครูเจริญชัย 
ครูชาญณรงค ์

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.3 ขับข่ีปลอดภัย 

3,000 
    ครูพัชรวิภา 

ครูเจริญชัย 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

12.4 งานสภานักเรียน 5,000     ครูพัชรวิภา 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 
ครูปวิณ์ธิดา 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

12.5 ส่งเสริมผู้ประพฤตดิ ี 1,000     ครูพัชรวิภา 
ครูเรวด ี
ครูฐาปน ี

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.6 วันไหว้คร ู 3,000     ครูพัชรวิภา 

ครูเจริญชัย 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.7 วันปัจฉิมนิเทศ 9,000     ครูพัชรวิภา 

ครูเจริญชัย 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.8 วันคริสตม์าสและ                 

วันส่งท้ายปีเก่า               
ต้อนรับปีใหม ่

12,000     ครูพัชรวิภา 
ครูศักดิส์ิทธ์ิ 
ครูฐาปน ี

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

12.9 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

10,000     ครูพัชรวิภา 
ครูเรวด ี
ครูฐาปน ี

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
12.10 โรงเรียนปลอดขยะ 4,500     ครูพัชรวิภา 

ครูเรวด ี
ครูฐาปน ี

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการที ่13  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่          
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายชาญณรงค์ หนูบำรุง 
กลุม่    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยทุธ์ของโรงเรยีนขอ้ที่  2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามศาสตร์พระราชา 

3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองพนัธกจิของโรงเรยีนขอ้ที่  2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 และ 3 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
2.2 มีระบบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี 1 และ 3 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
                          ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
    5. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                                             ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
สง่เสริมค่านยิม 12 ประการ 10. รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
     ของตนเอง 

รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

13.1 สถานศึกษาปลอด
บุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า และ
ปลอดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

3,000     ครูชาญณรงค ์
ครูพัชรวิภา 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

13.2 ห้องเรียนสีขาว 3,000     ครูชาญณรงค ์
ครูพัชรวิภา 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
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รหสั ชื่อกจิกรรม 
เงนิ 

อดุหนนุ 
เงนิ 

รายได ้ฯ 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบต. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
อบจ. 

เงนิ 
อดุหนนุ 
กยศ. 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบ 

งบ ฯ 

13.3 รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด 

2,000     ครูชาญณรงค ์
ครูพัชรวิภา 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 
13.4 ตำรวจประสาน

โรงเรียน 
2,000     ครูชาญณรงค ์

ครูพัชรวิภา 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงาน 

ทั่วไป 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกกิจกรรมตามโครงการ 
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ส่วนที ่4 
การกำกับ ตดิตาม ประเมนิ และรายงาน 

 
4.1 การกำกบั ติดตาม 
 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน  เป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่   

1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ดังนั้น การกำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม/โครงการ จึงมีการแบ่งตามสายการบังคับบัญชาโดย
ผ่านการประชุมตามกำหนดเวลา นอกจากนี้ยังได้มีการวางระบบควบคุมภายในและระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 

4.2 การประเมนิแผน/โครงการ/กจิกรรม 
 โรงเรียนมั่นใจได้ว่าแผนปฏิบัติการประจำปีและระบบการวัดผลของแผนปฏิบัติการโดยรวมส่งผล
ต่อการจัดการของโรงเรียนและจะครอบคลุมถึงนักเรียนตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย โดย 
 1) ในแต่ละโครงการของแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี ได ้ม ีการกำหนดตัวช ี ้ว ัดความสำเร็จ                      
วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินไว้อย่างชัดเจน 
 2) มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรรมตามโครงการ ซึ่งรับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่งานติดตามและประเมินผลโครงการ 
 3) มีการประเมินและสรุปผลการดำเนินงานย่อย ๆ เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม เมื่อสิ้นภาคเรียน และ
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

4.3 การรายงานผลและจดัทำขอ้มลูสารสนเทศ 
 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีวางระบบการรายงานผลการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็นไป
ตามลำดับขั้นตอนตามโครงสร้างการบริหารงาน ตั้งแต่  
 1) ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานสู่หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2) หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายงานผลการดำเนินงานสู่ 
                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
 3) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานรายงานผลการดำเนินงานสู่รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 4) รองผู้อำนวยการโรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานสู่ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 5) ผู้อำนวยการโรงเรียนรายงานผลการดำเนินงานสู่คณะกรรมการสถานศึกษา/ 
    หน่วยงานต้นสังกัด  
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 ซึ่งข้อมูลสารสนเทศจะถูกเก็บไว้โดยผู้รับผิดชอบแต่ละระดับการรายงาน เพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศระดับโรงเรียน แต่ละกลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จะนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้วางแผน 
การดำเนินงานในปีต่อไป และคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในจะนำข้อมูลมาต่าง ๆ ที่ได้จากการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ต่อไป 
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ประกาศโรงเรยีนทุง่คาพทิยาคาร 
เรือ่ง   แตง่ตัง้คณะกรรมการ การจดัทำแผนปฏบิตักิารประจำปกีารศกึษา 2567 

--------------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จะดำเนินการทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร และสอดคล้องกับจุดเน้นของสำนักงำนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงกำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีการระดม                   
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากรของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา 

 เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 28 และ มาตรา 39 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 มาตรา 23 และมาตรา 86                   
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นางนฤมล สีห์รา  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 1.2 นางอรสา พรมโยชน์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ
 1.3 นางประทุมวรรณ อิศเรนทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
 1.4 นางสาวรัตนา มุจจลินทร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
 1.5 นายเจริญชัย อ้นเสถียร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป           กรรมการ 
 1.6 นางประเกียรติ สว่างวงศ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ          กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน ให้คำแนะนำ ตลอดจนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 

 /2. คณะกรรมการดำเนินงาน… 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย  
 2.1 นายเกียรติศักดิ ์บัวสุวรรณ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรึกษา 

 2.2 นางนฤมล สีห์รา   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.3 นางอรสา พรมโยชน์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 2.4 นางประเกียรติ สว่างวงศ์  ครู    กรรมการ 
 2.5 นางศรัญญา อัมพะณคร  ครู    กรรมการ 

2.6 นางประทุมวรรณ อิศเรนทร์  ครู    กรรมการ 
 2.7 นางสาวรัตนา มุจจลินทร์  ครู     กรรมการ 
 2.8 นางกอบแก้ว เคยชัยภูมิ  ครู             กรรมการ 
 2.9 นายเจริญชัย อ้นเสถียร  ครู             กรรมการ 
 2.10 นางกมลวรรณ กุลเจริญ  ครู             กรรมการ 
 2.11 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ   ครู             กรรมการ 
 2.12 นางสาวพัชรวิภา พรหมขุนทอง ครู             กรรมการ 
 2.13 นายสุมิตร รองเพชร   พนักงานราชการ   กรรมการ  

2.14 นางสาวปวิณ์ธิดา แพนุ้ย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.15 นางสาวชไมพร ฤาชัย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.16 นางสาวเรวดี อินทร์น้อย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.17 นางสาวฐาปนี สุขวิสุทธิ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 2.18 นายไมตรี บัวเพชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 2.19 นายยอม อินคาคร   ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
 2.20 นางสาวจุไรรัตน์ จุลเอี่ยม  ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
 2.21 นางสาวจีราพร มูลละพงษ์  ตัวแทนนักเรียน   กรรมการ 
 2.22 นายชาญณรงค ์หนูบำรุง  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 2.23 นายศักดิ์สิทธิ ์หยกสกุล  ครูผู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ทบทวนผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมภายใน ภายนอกสถานศ ึกษา ท ี ่ส ่ งผลต ่อการดำเน ินงานของโรงเร ียน  
เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
และจุดเน้นของสถานศึกษา เพื่อกำหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 /3. คณะกรรมการดำเนินงาน… 
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3. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล และจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี ประกอบด้วย 
 3.1 นางอรสา พรมโยชน์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางประเกียรติ สว่างวงศ์  ครู     รองประธานกรรมการ 
 3.3 นายชาญณรงค์ หนูบำรุง  ครู              กรรมการ 
 3.4 นายศักดิ์สิทธิ์ หยกสกุล  ครูผู้ช่วย             กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูล หลอมข้อมูล ตลอดจนประเมินผลการ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการการศึกษาของโรงเรียน 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งน้ี ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถให้
เกิดผลดีต่อทางราชการ หากมีปัญหาเกิดขึ้นให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่ 29  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

 
        (นางนฤมล สีห์รา) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนทุ่งคาพิทยาคาร 
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คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนทุง่คาพทิยาคาร 

 

1. นายเกียรติศักดิ ์ บัวสวุรรณ  นายกองค์การสว่นตำบลทุ่งคา            ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. พระครูถาวร  สีลาจาร    เจ้าอาวาสวัดเขาดิน ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์   กรรมการ 
3. นายโกวิทย์  สุขสวัสดิ ์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ         กรรมการ 
4. นายกรีฑาพล  สุวรรณนิ่ม   ผู้แทนองค์กรชุมชน     กรรมการ 
5. นายยอม  อินคาคร   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    กรรมการ 
6. นายบรรบต  อิศโร   ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน     กรรมการ 
7. นางประเกียรต ิ  สวา่งวงศ์   ตวัแทนคร ู     กรรมการ 
8. นายปรีชา   เสนแก้ว   ผู้แทนศิษย์เก่า     กรรมการ 
9. นางนฤมล  สีห์รา        ผู้อำนวยการโรงเรียนทุง่คาพิทยาคาร    กรรมการและเลขานุการ 
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บนัทกึความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรยีนทุง่คาพทิยาคาร 

 

เหน็ชอบ 

 

 

................................................................................................ 

(นายเกียรติศักดิ ์ บัวสวุรรณ) 

ประธานกรรมการ 

 

เหน็ชอบ 

 

 

................................................................................................ 

(นายยอม  อินคาคร) 

กรรมการสถานศกึษา 

 

เหน็ชอบ 

 

 

................................................................................................ 

   (นางนฤมล  สีหร์า) 

                                                      กรรมการและเลขานุการ 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 



 


