
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ 



การขับเคลื่อนจริยธรรม โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษาซึ่ง
จะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกันระหว่าง  ผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ใน  สถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการ ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยในปี พ.ศ.2567 
มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้าง จริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 1. ดำเนินการจัดตั้ง
คณะทำงานขับเคลื ่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ  เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เพ่ือดำเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 2. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติDo’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 3. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
การดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ เสริมสร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทุ ่งคาพิทยาคาร เพื ่อดำเนินการ
เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do,s & Don’ts 
 

การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตน ทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการ  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน  หลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1. โครงการที่
สอดแทรกด้านจริยธรรม การอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 2. กิจกรรม การบรรยายประมวลการพัฒนาเสริมสร้างทางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จำนวน 164 คน 4. สถานที่จัดกิจกรรม โรงเรียน
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ตำบลทุ่งคา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 5. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม วันที ่ 13 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 น.-16.30 น. 6. การดำเนินงาน โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดอบรม 
การเสริมสร้างทางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีการสอดแทรกประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. มาใช้เนื่องจาก
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ในการกำหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ซึ่งกำหนดให้
สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็น ผู้จัดทำประมวลจริยธรรม และได้ชี้แจงประกาศโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร แนวปฏิบัติDos & 
Don’ts เพื่อลด ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้
ยกตัวอย่าง ประกอบการอธิบายว่า บุคลากรไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการ ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย สถาบัน
หลัก ของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอัน เป็นการให้ร้าย  
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม ให้ความรู้นักเรียน เรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

*********************************************************************************************** 
 
1). 2 เงื่อนไข 
 1. ความรู้   :  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คุณธรรม  :  มีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 
 
2). 3 ห่วง 
 1. เหตุผล :  ต้องการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. พอประมาณ :  ใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้คุ้มค่าในการทำผลิตภัณฑ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. ภูมิคุ้มกัน :  ทำงานอย่างเป็นระบบรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนเองได้รับ 
 
3). 4 มิติ 
 1. วัตถ ุ  :  มุ่งปลูกฝังให้นักเรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขอยู่ในสังคม 
 2. สังคม  :  นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ทำให้นักเรียนใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
      สังคม 
 3. สิ่งแวดล้อม :  ใช้วัสดุอุปกรณ์ทุกอย่างให้คุ้มค่าที่สุด 
 4. วัฒนธรรม :  การส่งต่อรุ่นสู่รุ่นเพื่อกิจกรรมให้คงอยู่และพัฒนาสืบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ไว้ในเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 



 

 

 

     

  โรงเรียนศรียาภัย 2 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนนาสักวิทยา 

 

 

 

 

 

โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน 

 



โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้นําเยาวชนด้านคุณธรรม

 

 

 



 
  

 

 

 

 

โรงเรียนมีการจัดโครงการประกวดคำขวัญคุณธรรม และนิทานหนังสือเล่มเล็กเกี่ยวกับคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


