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คํานํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ ่งคาพิทยาคารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    โรงเรียนทุ ่งคาพิทยาคาร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้องส่วนที่  3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
ทุ่งคาพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผล ให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 
ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆมากมาย
และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตาม บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจําเป็นต้องได้รับ การพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต    สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง 
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนําไปสู ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “ พลเมืองไทยใน
อนาคต ” ให้มีความเป็นพลเมือง เต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 

นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผล เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมของ
คนในสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน  
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ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีอีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
ข้อมูลของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ต้ังของโรงเรียน  
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารต้ังอยู่เลขท่ี 151 
หมู่ท่ี 3 ตำบลทุ่งคา อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
วิสัยทัศน์(Vision)  

ภายในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จะดำเนินการจัด
การศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้ ก้าวทันการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยีบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
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พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. น้อมนำศาสตร์พระราชา ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ก้าวทันเทคโนโลยี 
5. ปลูกจิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย ใช้ชีวิตพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานความเป็นไทยน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตอบสนองความถนัดและความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
4. โรงเรียนพัฒนาส่ือเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียน ใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 
6. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กรชุมชน 
และท้องถิ่น 
 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ผู้อำนวยการ    นาง นฤมล   สีห์รา 
รองผู้อำนวยการ    นางสาว นันท์นภัสร์  จารุศศิธร 
หัวหน้างานบริหารวิชาการ  นาง ประทุมวรรณ  อิศเรนทร์ 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  นาย เจริญชัย   อ้นเสถียร 
หัวหน้างานบุคคล  นางสาว รัตนา   มุจจลินทร์ 
หัวหน้างานงบประมาณ  นาง ประเกียรติ   สว่างวงศ์   
ข้อมูลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (10 มิถุนายน 2568)  

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 
 
เขตบริการของโรงเรียน  

รับนักเรียนจาก ตำบลทุ่งคา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร สีประจำโรงเรียนคือ น้ำเงิน - ฟ้า ใช้อักษรย่อ 
ท.พ. เปิดสอนมัธยมต้นชั้นละ 1 ห้องเรียน มัธยมปลายชั้นละ2 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 9 ห้องเรียน มีจำนวน
นักเรียน รวม 144 คน  
บุคลากร  
มีผู ้บริหาร จำนวน 2 คน ครูจำนวน 13 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน ครูจ้างสอน จำนวน 3 คน 
พนักงานธุรการ จำนวน1คน และนักการภารโรง จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 21 คน โดยจําแนกดังนี้   
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จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  
 

ม.1 12 17 29 4 
ม.2 22 13 35 5 
ม.3 16 12 28 0 

รวมมัธยมต้น 50 42 92 9 
ม.4 8 7 16 4 
ม.5 7 14 21 0 
ม.6 4 11 15 1 

รวมทั้งหมด 69 75 144 14 
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ ่งคาพิทยาคารประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568  

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 มี
แนวทางและขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3และ แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ต่อ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้นจะเป็น
เครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศ  เพื่อให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวดรวม  

ท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง
เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกัน มิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซง
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้อง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคล ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที ่ ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึ งการมุ ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ เป็นแม่บทหลักเพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ        
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

 
1. ด้านความม่ันคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ันสร้างความเช่ือมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ (6) การพัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม  

(6) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 
 
 



7 
 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  

 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที ่ผ่านมา

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ี
ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบ
เนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
คือ การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณ
มาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการ
ทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว 

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี2แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ปราบปรามการ ทุจริตใหไ้ด้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ20ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้
การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
   2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
   2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ  
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัด ปี2566-2570 ปี2571-2575 ปี2576-2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
ก า ร ท ุ จ ริ ต
ของประเทศ
ไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
 และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
 ใน 54และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
57 คะแนน 
  

อยู่ในอันดับ 1  
ใ น  2 0  ใ น  3 2 
แ ล ะ / ห ร ื อ ไ ด้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 
62 คะแนน 
  

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็น 
ธรรม และตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ 
บูรณาการ  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้
ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้กำหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ  

 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธ ีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจํานงทาง
การเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย
ของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
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เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบพร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

 
1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“ คน ”โดยการ “ ปลูก ” และ “ ปลุก ” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดมีี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียน    
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “ พลเมืองไทยในอนาคต ” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต       
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

 
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรมไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว

ออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่องติดตาม
พฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 
3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี

คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม

ท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชนเด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู ้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมี
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรม
ภายในพรรคการเมือง  

 
4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตโดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อตา้น
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การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ  

 
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 
 เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร้าง

มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงขอ้มูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู ่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส   

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี2561-2565 ปี2566-2570 ปี2571-2575 ปี2576-2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 
ร้อยละ80 

ร้อยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ  50 
 
  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 
ร้อยละ80 

 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 
 (85ITAขึ้นไป) 

ร้อยละ ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่าน

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 
(85ITAขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี2561-2565 ปี2566-2570 ปี2571-2575 ปี2576-2580 

2 .  คด ี ท ุ จ ร ิ ตแ ละ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 
  

ลดลง 
ร้อยละ  10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง 
ร้อยละ 80  

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลง 
ร้อยละ  10  

ลดลง 
ร้อยละ 50 

  

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง 
ร้อยละ 80  

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ากระทำการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง 
ร้อยละ 80  

จำนวนคดีทุจริตท่ี  
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25  

ลดลงร้อยละ
50 

ลดลง 
ร้อยละ 80  

ลดลง 
ร้อยละ 90  
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิด
ได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรง
กลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 
 
2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อ
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

 
2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
     ท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ  ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการ
ทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู ้กระทำความผิดเมื ่อคดีถึงที ่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล             
มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชนอาทิการบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับ
การสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ  
 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  
     โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการ
ทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนา
สมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มี
ความร ู ้ / ท ั กษะ/ข ี ดความสามารถท ี ่ เป ็ นมาตรฐานและเท ่ าท ันต ่ อพลว ั ตของการท ุ จริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561- 2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี2576-2580 

การดําเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใสไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ดําเนินคดีทุจริตท่ี
จําเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติท่ี 
กฎหมายกำหนด 
  

ไม่เกิน 
ร้อยละ25 

  

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

 
  

ไม่เกิน 
ร้อยละ15  

ไม่เกิน 
ร้อยละ10  

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน
คด ีท ุจร ิตถ ูกฟ ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ  
4 ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจำนวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง 
  

ไม่เกินร้อยละ 
2  ของจำนวน
คดี  ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 

ถอดรหัสออกมาเป็น 2ยุทธศาสตร์ สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ            
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการ
สร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดีคือสังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มี
ความสมานฉันท์ (Harmony) 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ตามที่คณะรัฐมนตรี

พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต  
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ ข้อท่ี 1  
สนองตอบมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1.2 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ  
 

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน

ระดับโรงเรียน และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
3.1.2 บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสํานึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจิตอยู่อยา่ง

พอเพียง  
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 บุคลากร และนักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
3.2.2 บุคลากร และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบด้วยการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และสามารถนํากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 

4.  ผลผลิต / ผลลัพธ์  
4.1 ผลผลิต (Output)  
4.1.1 บุคลากร และนักเรียนมีความยึดมั ่นในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิต

สาธารณะ  
4.1.2 บุคลากร และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบด้วยการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และสามารถนํากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
4.2 ผลลัพธ์(Outcome)  
4.2.1 บุคลากร และนักเรียน ในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง

พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
4.2.2 บุคลากร และนักเรียน ในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
5.1 นักเรียนโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารทุกคน  
5.2 ผู้บริหาร ครูโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารทุกคน 
 

6. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน/ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  การพัฒนาเว็บไซด์ของโรงเรียนเพื่อรองรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

ต.ค..67-ก.ย.68  คณะครูทุกท่าน 

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ท้ังระบบคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

พ.ค.-ก.ย.68 
  

คณะครูทุกท่าน 

3.  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกัน
การทุจริต) 

ก.ย.68 คณะครูทุกท่าน 

4.  การนําหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้  ต.ค..67 - ก.ย.68 คณะครูทุกท่าน 

5.  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์(ITA) 

มิ.ย.-ก.ย.68 
Online) 

คณะครูทุกท่าน 
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7. งบประมาณ  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวเฉลี่ยจ่ายทุก

รายการ) รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรวม 

1.  การพัฒนาเว ็บไซด์ของโรงเร ียนเพื ่อรองร ับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในดําเนินงานของโรงเรียน (ITA)  

-  500 500 

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท้ังระบบคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

- 500 500 

3.  กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
(ส่ือป้องกันการทุจริต)  

- 3,000 3,000 

4.  การนําหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้  - - - 

5.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์(ITAOnline)  

- - - 

รวม - 4,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 (บาท) 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-ม.ีค.

68)  

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-ม.ิย.

68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

การพัฒนาเว ็บไซด์ของโรงเร ียนเพื่อ
รองรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
(ITA)  

- -  - 500 500 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นองค์กร
แห ่งการเร ียนร ู ้ท ั ้ งระบบค ุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

-  -  500 -  500 

กิจกรรมสื ่อสร้างสรรค์สร้างค่าน ิยม
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกันการ
ทุจริต) 

- 
  

- - 3,000 3,000 

การนําหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ - - - - - 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด ําเน ินงานของสถานศ ึกษา 
ออนไลน์ (ITA Online)  

- - - - - 
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9. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลลัพธ์ (Outcome)  
๑. บุคลากร และนักเรียนนักเรียนร้อยละ ๘๐ การพัฒนาทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ 
๒. บุคลากร และนักเรียนนักเรียนร้อยละ ๘๐ จิตสํานึก มีทักษะการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจิตพอเพียง 

สังเกต/ได้รับ  
สอบถาม  ม ีอยู่
อย่าง  

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 
  

ผลผลิต (Outputs)  
๑. บุคลากร และนักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
๒. บุคลากร และนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ ด้วยการเรียนรู้ท่ี หลากหลาย และสามารถนํากระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกต/สอบถาม 
  

แบบสังเกต/ 
แบบสอบถาม 
  

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
10.๑. บุคลากร และนักเรียน มีความยึดมั่นในความซื้อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะได้รับการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถนํากระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้  

 
(ลงช่ือ)................. ...................ผู้เสนอโครงการ 

(นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 
 
 

(ลงช่ือ)................. ...................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนฤมล  สีห์รา) 

ตำแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์: “โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน”  
พันธกิจ :  

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์:  
4. บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการทำงาน 

ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารมีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อย50)  
2. ร้อยละของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับมี
จิตสํานึกและพฤติกรรม
ท่ี สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในกา
ดําเนินงาน 
2. สร้างจิตสานึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบของ
การทุจริตดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 
3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
ผลประโยชน์ส่วนรวมใน
การดําเนินงาน 

1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้ 
เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ท้ังระบบ
คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
2.การนําหลักสูตร
ต้าน ให้ทุจริตไปใช้ 
  
 

1. บุคลากรทุก
ระดับได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
และการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 
2.บุคลากรใน
โรงเรียน
สามารถ
หลักสูตรต้าน 
ทุจริตไปใช้ 

500 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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 4. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

   

 
 

500 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กรและสาธารณชน
ให้เกิดความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการทำงาน
ด้านการป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าท่ีและ 
ดําเนินงาน ในด้านการ 
ส่งเสริมจริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริต 
2.พัฒนารูปแบบวิธีการ 
เนื้อหาสาระและช่องทาง
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

3.การส่ือสร้างสรรค์
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม (ส่ือ
ป้องกันการ 
ทุจริต)   
4.การพัฒนาเว็บ
ไซด์ของโรงเรียน
เพื่อรองรับการ 
ประเมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของ
โรงเรียน 
(ITA) 
  

1.บุคลากรใน
โรงเรียน
สามารถ
สร้างสรรค์สร้าง 
ค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม 
เพื่อสร้างการ
รับรู้2.ร้อยละ
ของความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการงาน
ส่ือสารเพื่อการ
ทุจริต 
(ช่องทาง/การ
นําเสนอข้อมูล
ผ่านเว็บไซด์ของ
โรงเรียน) 

3,000 
 

500 
  

  
3,500 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) 

3.การพัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของโรงเรียน 

1.พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

5.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของ
สถานศึกษา  
ออนไลน์(ITA 
 (ITA)  

1.บุคลากรมี
ความตระหนักรู้
ในการและ 
ปราบปรามการ  
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้าน 
Online) 
ทุจริตและมี
จิตสํานึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
- 

 
4,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจ
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 พ
.ค

.68
 

 ม
.ิย

.6
8 

 ก
.ค

.6
8 

ส.
ค.

68
 

  ก
.ย

.6
8 

กิจ
กร

รม
ที่ 

3 
สร

้าง
สร

รค
์สร

้าง
ค่า

นิย
มซ

ื่อส
ัตย

์
สุจ

ริต
ให

้สัง
คม

(สื่
อป

้อง
กัน

กา
รทุ

จร
ิต)

 

บุค
ลา

กร
ใน

โร
งเ

รีย
น 

กิจ
กร

รม
สื่

อ 
สา

มา
รถ

สร
้าง

สร
รค

์สร
้าง

ค่า
นิย

มซ
ื่อส

ัตย
์สุจ

ริต
ให

้สัง
คม

สร
้าง

กา
รร

ับร
ู้ 

บุค
ลา

กร
 จ

ำน
วน

 2
1 

คน
 

3,0
00

 
         

 

คณ
ะค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทุก

ท่า
น 

กิจ
กร

รม
ที่ 

4 
กา

รน
ําห

ลัก
สูต

รต้
าน

ทุจ
ริต

ไป
ใช้

 

บุค
ลา

กร
ใน

โร
งเ

รีย
นส

าม
าร

ถ
หลั

กสู
ตร

ต้า
นทุ

จร
ิตไ

ปใ
ช้ 

บุค
ลา

กร
จำ

นว
น 

21
 ค

น 

ไม
่ใช้

งบ
ปร

ะม
าณ

  
            คณ

ะค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทุก
ท่า

น 

กิจ
กร

รม
ที่ 

5ก
าร

ปร
ะเ

มิน
คุณ

ธร
รม

แล
ะค

วา
มโ

ปร
่งใ

สใ
นก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
ขอ

งส
ถา

น
ศึ

กษ
า 

ออ
น

ไล
น์

(IT
AO

nl
ine

) 

บุค
ลา

กร
มีค

วา
มต

ระ
หน

ักร
ู้ใน

กา
ร

ป้อ
งก

ันแ
ละ

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รทุ

จร
ิต 

มี
ค่

าน
ิยม

ร่ว
มต

้าน
ทุ

จร
ิตแ

ละ
มี

จิต
สํา

นึก
สา

ธา
รณ

ะ 

บุค
ลา

กร
จำ

นว
น 

21
 ค

น 

ไม
่ใช้

งบ
ปร

ะม
าณ

 
            คณ

ะค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทุก
ท่า

น 

รวมทั้งสิ้น  4,000 



27 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้าน
ป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ก ิจกรรมที ่  1 การพ ัฒนาเว ็บไซด ์ของ
โรงเรียนเพื่อรองรับการประเมิน   
ค ุณธร รมและคว าม โ ปร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

500  คณะ คร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกท่าน 

กิจกรรมที ่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ทั ้งระบบคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

500  คณะ คร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกัน
การทุจริต) 

3,000  คณะ คร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 4 การนําหลักสูตรต้านทุจริตไป
ใช้  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 คณะ คร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกท่าน 

กิจกรรมที ่ 5 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสในการด ํ า เน ินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์(ITA Online) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 คณะ คร ู แ ล ะ
บุคลากรทุกท่าน 

รวมทั้งสิ้น  4,000 
 

 
(ลงช่ือ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประเกียรติ   สว่างวงศ์) 
 

ตำแหน่ง  หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวนันท์นภัสร์  จารุศศิธร) 

ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางนฤมล  สีห์รา) 

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 



 

ภาคผนวก 



 

โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือบุคลากรครู และนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศุภวุฒิ  ธรรมวุฒิ 
ฝ่าย กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 3.ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองพันธกิจของโรงเรียนข้อที่ 3.พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ           ข้อที่ 1.พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

ข้อที่ 8.มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริตซึ่งพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหน่วยรับผิดชอบซึ่งได้บูรณาการ
ให้กับสถานศึกษา ปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ ยนแปลงมีทักษะกระบวนการคิดมี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาท
ในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใสเสมอภาคเป็นธรรมทั้งการปฏิบัติการพัฒนาและเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณที่ต่อเนื่องและยั่งยืน  

โครงการโรงเรียนคุณธรรมนี้ได้จัดทำเพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย หลีกเลี่ยง
อบายมุข และมีความรับผิดชอบ ปรับปรุงและเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ
นำไปสู่การสร้างคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียนตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตและเป็นผู้มีทักษะใน
การดำรงชีวิต มีภูมิคุ้มกันที่ดีอันจะนำไปสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือสร้างความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.2. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท 
 2.3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 



 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
 - ผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่5 และมัธยมศึกษาปีที่6 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียม (Plan)   
จัดทำร่างกิจกรรม ประชุมกับคณะครูภายในโรงเรียน  เมษายน 2568 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 
2. ข้ันปฏิบัติ (DO)   
ดำเนินการตามกิจกรรมที่ตั้งไว้ 
- ช่วงเช้า  คณะครูและนักเรียนร่วมฟังธรรม และนำ
ภัตตาหารถวายพระภิกษุสงฆ์ 
-ช่วงบ่าย ร่วมกันทำความสะอาดบริเวณวัด 
 

กรกฎาคม 2568 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 

3. ข้ันติดตามผล (Check) 
ติดตามผลจากครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม และ
การให้ความร่วมมือของนักเรียนในการทำกิจกรรม 

กรกฎาคม 2568 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 

4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปและรายงานผลเพื่อเป็นหลักฐานการจัดโครงการ
ภายในสถานศึกษาต่อไป 

สิงหาคม 2568 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 3,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ 

กิจกรรม ฟังธรรม และนำภัตตาหาร
ถวายพระภิกษุสงฆ ์
 

3,000  อาหารว่าง
และอาหาร
กลางวัน 

 

รวมงบประมาณที่ใช้ท้ังสิ้น 3,000    
 
 
 
 
 



6. สถานที่ดำเนินการ 
- โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
- วัดเขาดิน 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารได้ร่วมฟังธรรม และนำภัตตาหารถวายพระภิกษุสงฆ์ สร้าง
ความสุขสบายใจ รวมถึงปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมที่ได้รับจากการฟังธรรม และได้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 8.1 นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ 
9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
เชิงปริมาณ 
บุคลากรโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
จำนวน ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ 

เช็คจากรายชื ่อครูและนักเรียนที ่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

-แบบสรุปรายงานผล 
-แบบสังเกต 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกรัก ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ปฎิบัติตนเอง
พลเมืองดีของโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

การให้ความร่วมมือของครูและนักเรียน
ในการร่วมทำกิจกรรม 

-แบบสรุปรายงานผล 
-แบบสังเกต 

 
    (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นายศุภวุฒิ ธรรมวุฒิ) 
ตำแหน่ง ครู 

(   ) อนุมัติ    (   ) ไม่อนุมัต ิ
                          (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางประเกียรติ   สว่างวงศ์) 
                           ตำแหน่ง  หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 
                           (ลงชื่อ).....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นางสาวนันท์นภัสร์  จารศุศิธร) 
                           ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
 
(   ) อนุมัติ    (   ) ไม่อนุมัติ  
         (ลงชื่อ).....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางนฤมล  สีห์รา)  
           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 



 

 

    

    

    

 

 

 

 

 การร่วมทำกิจกรรมทางศาสนาที่วัดเขาดิน 
 


